BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2022
DELLA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

“GES.CO”

La Societa Cooperativa Sociale “GES.CO” ha la sede principale legale in Bitetto alla
Via Piazzale Mercato Ortofrutticolo N.7.

La cooperativa gestisce condomini e opera con servizi di contabilita aziendale a terzi
avendo altri scopi sociali cosi come elencati all’articolo 4 dello statuto sociale. |l
bilancio sociale € uno strumento di riflessione per le risorse umane impegnate nel
miglioramento dei servizi prodotti. Il bilancio sociale rappresenta I'attivita della
societa nel suo complesso. Con questi presupposti I’orientamento della cooperativa
e stato quello di cercare sempre, anche grazie a percorsi formativi di tipo
sociologico, di andare oltre la semplice erogazione del servizio, nella consapevolezza
di svolgere un ruolo di forte utilita sociale e cooperativistica per promuovere la
qualita sociale come un sistema di relazioni che intreccia benessere individuale e
benessere sociale, ovvero il benessere di tutti i soggetti coinvolti nel processo di vita
cooperativistico. Le prime attivita, sono state avviate subito dopo la costituzione
della cooperativa, precisamente dal 01/07/2020 per esigenze primarie di parecchi
condomini che avevano necessita di assicurarsi il servizio programmando come
territorio di azione I'ambito territoriale della provincia di Bari con forte rilevanza nel
Comune di Bitetto. La nostra cooperativa e stata costituita il giorno 05/03/2020 ed e
iscritta alla camera di commercio di Bari con il numero REA 626011.Attualmente il
personale in forza consiste in due unita. La cooperativa ha come valore comune
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata, la continuita di
occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali
per i soci lavoratori.

ORGANIGRAMMA STRUTTURA:

Il consiglio di amministrazione attuale della cooperativa e cosi composto:



Campobasso Antonio, nato a Triggiano il 15/11/1973 e domiciliato a Triggiano alla
via E.Fermi n.26- C.F. CMPNTN73S15L415L;

Pugliese Vito, nato a Modugno il 09/06/1960 e residente in Modugno alla Via
Catania n.14/A —C.F. PGLVTI60H09F262A;

Capozzo Francesca , nata a Modugno il 04/03/1990 e domiciliata a Bitetto alla Via
Antonio De Robertis n.9 —C.F. CPZFNC90C44F262A. |

Con Campobasso Antnio presidente — Pugliese Vito vice presidente- Capozzo
Francesca consigliere.

Le cariche per statuto, durano tre anni e scadono alla data nella quale la decisione
dei soci approva il bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica e precisamente a
partire da maggio 2023. Le modalita eseguite per la nomina sono quelle assembleari
dei soci. Non sono state conferite particolari nomine agli amministratori. L'organo di
controllo non e stato mai nominato poiché non sono mai ricorsi i presupposti di
legge e quindi non ¢’é mai stata obbligatorieta .

PORTATORI D’INTERESSE

La cooperativa interagisce , per necessita di tipo mercantilistico e per la sua natura
di produzione lavoro con portatori d’interesse interni ( tutti i soci prestatori d’opera,
mettendo in pratica , come da normative statutarie, scambi mutualistici
all'occorrenza ) e con portatori d’interesse esterni che la nostra fattispecie sono
condomini e societa che si avvalgono della nostra consulenza contabile e
precisamente : condominio [ll Settembre 1860 n.1- Bitetto; condominio Piazzale IX
Settembre 1943 n.2 - Bitetto; condominio via E.Berlinguer n.2-10 -
Toritto;condominio Storelli via T.Storelli n.7/b —Bari; condominio via Bitritto n.20/b —
Modugno;

ASSEMBLEA SOCI

Le assemblee soci sono regolate dalle modalita e normative sancite nello statuto
della cooperativa e nell’anno 2022 sono state 2. Tutte le assemblee sono state
svolte con partecipazione totalitaria.

LAVORATORI



Tutti i soci prestatori d’opera sono stati contrattualizzati con il CCNL “ Cooperative
Socio Sanitarie” con un valore massimo di retribuzione lorda di euro 2542,83 e un
valore minimo di retribuzione lorda di euro 1254,62. Tutti i lavoratori sono soci.

Nel 2022 ci sono stati n.3 lavoratori di cui 2 maschi e 1 donna. Le qualifiche dei soci

lavoratori maschi sono contabili, mentre la qualifica del socio lavoratore donna &
“segretaria” .

VOLONTARI
Non ci sono soci volontari.
Le convenzioni con i vari condomini hanno sviluppato ricavi per euro 51,120,00

| condomini che permettono la produzione del suddetto ricavo sono tutti
geograficamente appartenenti alla provincia di bari- Regione Puglia



VALORE AGGIUNTO GLOBALE

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

RICAVI DELLE VENDITE 51.120
ALTRI RICAVI E PROVENTI 4
TOTALE 51.124

B) COSTI INTERMEDI DELLA PRODUZIONE

MATERIE PRIME,SUSSIDIARIE,CONSUMO E MERCI 531
SERVIZI . 157
ACCANTONAMENTI PER RISCHI 0
GODIMENTO BENI DI TERZI 3.384
ONERI DIVERSI DI GESTIONE 2.701
TOTALE 6.773
(A - B) VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO 44.351

C) COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI

SALDO GESTIONE ACCESSORIA 267
SALDO COMPONENTI STRAORDINARI 0
VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO 44.084
AMMORTAMENTI 720
VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO NETTO 43.364
CONTRIBUTO ECONOMICO ATTIVITA' VOLONTARI 0
VALORE AGGIUNTO GLOBALE 43.364

PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO NETTO

A) REMUNERAZIONE DEL PERSONALE 42.798
B) REMUNERAZIONE DELLA PUBBLICA AMM.NE 136
C) REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DI CREDITO 0
D) REMUNERAZIONE DEL CAPITALE PROPRIO 0
E) REMUNERAZIONE DELL'AZIENDA 430
F) LIBERALITA' ESTERNE 0

INDICI DI BILANCIO

INDICE DI LIQUIDITA'
A ( CRED. V.SO SOCI) 0 + B Ill 2 (CRED.ATTIVO IMMOB.) 1.170 +
C I (CRED. ENTRO ES.SUCC.) 49.936 + (RATEI E RISC.ATT.) 38

0,88
D) DEB. SCAD. ENTRO ES. 57.951 + E (RATEI E RISC. PASS.) 74
RAPPORTO DI INDEBITAMENTO
CAPITALE INVESTITO (TOT.ATT. DELLO STATO PATRIM.) 61.234
26,48

A - PATRIMONIO NETTO 2.312



ROTAZIONE DEI CREDITI IN GIORNI
MEDIA VOCE C Il (CRED.ATT.CIRCOLANTE) 9.370

X 360
RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI 51.120

INCIDENZA DEL COSTO DEL PERSONALE
SUL VALORE DELLA PRODUZIONE
B9 - COSTO DEL PERSONALE 42.798

A- VALORE DELLA PRODUZIONE 51.120

VALORE DELLA PRODUZIONE PER ADDETTO
A - VALORE DELLA PRODUZIONE 51.120

NUMERO TOT. ADDETTI MEDIO ESERCIZIO 3

CONCLUSIONI

65,9859

0,8372

17.040

Gli obiettivi a breve - media - lunga durata che ci siamo posti & una revisione e un
efficientamento della struttura e dei processi gestionali con: una promozione ed
incentivazione dello sviluppo tecnologico - un riorientamento delle risorse umane
per raggiungere obiettivi di sviluppo e sostenibilita ai fini della valorizzazione delle
competenze interne - I'inserimento di giovani portatori di nuove competenze.



